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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN
Povijerenstvo za provedbu oglasa za prijam sluzbenika/ice
u sluzbu na odredeno vrijeme u Upravni odjel za upravno-pravne poslove,
drudtvene djelatnosti i socijalnu skrb

KLASA: 112-03/23-01/1
URBROJ: 2158-12-23-5

Cepin, 19. srpnja 2023.

REZULTATI PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA
I
RASPORED ODRZAVANJA INTERVJUA

po Oglasu
za prijam sluzbenika/ice u sluZbu na odredeno vrijeme
u Upravni odjel za upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb

1. Dana 19. srpnja 2023. godine u prostoriji opéinske vijeénice Op¢ine Cepin, Kralja Zvonimira
105, Cepin, proveden je postupak prethodne provjere znanja (pismeno testiranje) i sposobnosti
kandidata (rad na radunalu), po Oglasu za prijam sluZbenika/ice u sluzbu na odredeno vrijeme
u Upravni odjel za upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb, na radno
mjesto Referent za administrativne poslove, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci
radi obavljanja poslova &iji se opseg privremeno poveéao uz obvezni probni rad u trajanju od
dva mjeseca.

2. Postupak prethodne provjere znanja (pismeno testiranje) i sposobnosti kandidata (rad na
ra¢unalu), provelo je Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam sluzbenika/ice u sluzbu na
odredeno vrijeme u Upravni odjel za upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu
skrb (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), u sljede¢em sastavu:

- Marica Berakovié, predsjednica
- KreSimir Crnkovi¢, ¢lan
- Mihael Mak, ¢lan

3. Kandidat Dino Perié pristupio je prethodnoj provjeri znanja.

4. Pravo na nastavak u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a kako bi stekli pravo
na usmeni intervju, sukladno ¢lanku 22. stavak 5. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11.1 4/18.)
ostvaruju kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada, ako je ta provjera
provedena, odnosno prema Uputama i obavijestima kandidatima koji su prethodno objavljeni



na web-stranici Opéine Cepin (www.cepin.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Cepin, Kralja Zvonimira

105, Cepin, najmanje 5 (pet) bodova.

5. Po zavrietku pismenog testiranja kandidata Povjerenstvo objavljuje sljedece rezultate:

Red. | Ime i prezime | Pristupio/la | Ostvareni Najmanji Najvisi Pravo na
br. broj bodova | traZeni broj | moguéi broj | nastavak u
bodova bodova postupku
1. Dino Peri¢
DA 8,5 5 10 DA

6. Po zavrietku provjere rada na radunalu Povjerenstvo objavljuje sljedece rezultate:

Red. | Ime i prezime | Pristupio/la | Ostvareni Najmanyji Najvisi Pravo na
br. broj bodova | traZeni broj | moguéi broj | nastavak u
bodova bodova postupku
1. Dino Peri¢
DA 10 5 10 DA

7. S kandidatom iz tocke 5. i 6. koji su ostvarili pravo na nastavak u postupku, a to je:

a) Dino Perié

Povjerenstvo ée provesti usmeno testiranje (intervju) na kojem ¢e u razgovoru s kandidatom
utvrditi interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne
samouprave.

Intervju ée se provesti dana 19. srpnja 2023. godine (srijeda), s po€etkom u 11,15 sati.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu prema ukupnom
rezultatu ostvarenom na testiranju i tijekom intervjua.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
1. Marica Berakowi¢, predsjednica

2. Kregimir Crnkovi¢, ¢lan
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3. Mihael Mak, &lan
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